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CONSTRUIMOS NUESTROS SUENOS
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JUNTOS

CUMPLIMOS SUENOS

CONOCE COMO JUNTOS CONSTRUIMOS
NUESTROS SUENOS

I Bertha Susana Tormes Extracla
il - i

Con gran snsiasma L famika del Grups Efe cslebea ¥ seconote a Jenathan Alarcen i da
o "

en gue kst samana obiuve # Tiuk: do Ciujano

IVERSTIATY SERC THE S1TFAN

iDonde Todo Empezd/

Gilmer Hurtado de Jaéen LC se recibe de

Hijo de Victor Alarcon de la Region 2 bachiller de Administracion

graduado de Cirujano Dentista

Reconociendo su esfuerzo acompanado de su familia * X

)
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A través de nuestro Culture Book seras
testigo que los suenos si se pueden
hacer realidad.

Disfruta de estas paginas y siente la felicidad de nuestra gente.

1

Carmen =)

alacij .
de Adquisicioros del drea

ici
de la Upc 'ones, graduada

«— grupo efe grupo efe

= Publicacion de - o Publicacién de ~
L=LN DA LU= AU R N L] BT - B NP
#graduacion #grupoefe #orgulloefe Fgptw
Christian Valderrama Vidal Floras Carmen
Yesenia ...
Analista de adquisiciones

en Grupo Efe
1 semana * ®

» 3ery demas + Seguir

Han pasado casi cinco afios de haber

empezado mis practicas en el area de |
Marketing y tres de desarrollarme en el Area de |
Finanzas. Creci tanto, profesional y
personalmente como parte de esta familia.

Ahora estoy por empezar mi nueva etapa
profesional como Administradora de Empresas
y no puedo estar mas feliz de trabajar en un
drea que me apasiona junto a un gran equipo
que me motiva a querer aprender mas, lista
para seguir asumiendo nuevos retos dia a dia.

Un abrazo y gracias infinito hasta el cielo para
mi persona favorita, mi papito José,
esperamos tanto este dia que estoy segura
que celebras conmigo este logro.

Agradecida con la vida, mi familia y con el
Grupo Efe

#administraciondeempresas #upc
#graduacion #grupoefe #orgulloefe #gptw
Christian Valderrama Vidal Flores
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CONOCE

uestros 6 TOMOS

Una familia con muchos suenos

En nuestros 6 tomos conoceras como, a través de un trabajo
Efexional, logramos cumplir nuestros suenos y los de nuestra
gente. iPorque trabajamos con mucha Actitud EFE!

“Trabajamos con
#ActitudEFE para
alcanzar nuestros suenos”

“Todos cumplimos
nuestros suenos
siendo Efexionales”

=/GRUPOEFE
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LIDERAZGO EFECTIVO ‘@
J— - Ny ‘

0

“En EFE decidimosy
gestionamos nuestros
propios suenos”

e

Somos un equipo que o T

riendo cumplimos
nuestros suenos”

“Para cumplir nuestros ¢
suenos hacemos
cosas audaces”

“Nuevas ideas,
nuevos suenos”

/GRUPO EFE / CULTURE BOOK 05




SOMOS UNA FAMILIA CON DI
MUCHOS SUENOS TOMO 1

Queremos compartir contigo cada detalle del esfuerzo
de nuestros trabajadores para cumplir cada uno de sus suenos

\ - Bl Colaboradores celebrando

Miguel, de la tienda Iquitos LC, :
en tienda

muy feliz celebrando

Oficina de Apoyo inagurando
nuevas oficinas

CONFIANZA

HIITIITIIIIIIs

Mas unidos en nuestro
programa Soy Tienda

= GRUPOEFE
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VIVIENDO NUEVG
PROPOSITO

HIITIIIIIIIIs

Viviendo nuestro proposito
en la Region 3

GRUPO EFE / CULTURE BOOK\

Ay

E GRUPOEN

NOTICIAS '@'

NUESTRO PROPOSITO

cllontes y colaboradores

con expariencias y seluciones innovadoras. <<

abajando juntos

ey O
®o

-~

L ISP TR E S —

L I reecva 1

e e riviendd e ool valores D

Nuestro CEO
presentando el proposito

EEE

LF

Décima creada por
los trabajadores

FOTOCHECK

FAMILIA

Fotochecks listos para entregar

Colaboradora mostrando su fotocheck familiar

! 4

L 4

B4l FAMILIA ES

% Ml MOTIVACION

H GRUPCEFE
Fori Artoaic Murriaga
CEG i G fogar

l Ui grow famifia

@ lacescio NOTO€ORP EfgctiaZ juntezl

~

=/GRUPOEFE

Un Gran lugar
Una gran familia

Nuestro CEO dando el ejemplo

E GRUPCEFE

Publicacion de colaborador de
su fotocheck familiar

o
o C
OU

/GRUPO EFE / CULTURE BOOK




PROPUESTA
DE VALOR EFE

VOLL80000044
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Resultados del estudio Beneficios para nuestros colaboradores
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&

Este lunes 23

8:00 a.m. a través de Teams Live

(meo BB

%
Roxana Lingan
PAE

at

Charla sobre Salud Emocional

5 pasos claves
para la paz y salud emocional

Jaime Mendoza
- I':. .-.-“-I' rl' i

Taller en el Centro de
Distribucion

Efastonades Modersdor s211 con Cynthia Vergaea Escobar « 2 personas mas
- Adsrntradsd 17 de e B

Hey juavet 13 88 eoirs. conrpmeriead o Dl Mondial de 18 lschs conirs [n daprslide,

Nuasteos amigos: ded FAL pos comparten los pencipales rasgos carschenistioos de [ cepnesion.

Macudida scutiv Fusllie Programa 88 Ateacdn 8l Emplesss [FAE) pics cusguist linsdn
prhsiagice

1 3 L B GRUPOEFE
de enero g %
X b I .

RECUeicha cuar ) Proenas e300 SROmas, pusdes Comunicarte oon of PAE

Teléfono:
PAE D Sam @ Gpmc B4 194055

El equipo del PAE siempre en contacto

Taller en el Centro de Distribucion
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DESCUENTOS
CORPORATIVOS

iDescuento para
nuestros colaboradores
back office Lima y Chiclayo! .

iAPROVECHA DEL 15 AL 19 DE JUNIO! w

10%2. B
y

Nuestros descuentos corporativos
Friends and Family

ADICIONAL EN

s & Famity o0

o e e R iuntoez:
con % do Cnica, BEVA y Scotiabank

Tu Mall Online
Forque pensamos en i

o s

DSCT
iDescuant
n ue_stms_ col ahE ri.li. upan:

back office Lima y Chicla S

Toy
Ty

iAPROVECHA DEL 22 AL 27 DE MARZO!

10%.

DSCTO. .,
ADICIONAL EN

JUNTOZ tambien nos regala descuentos

Nos llevamos nuestra TV con sUper descuento

\ DU
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SEMANA SEGURIDAD

o e e | P i T | B St (T B (B

b fm it

« U g s Wl . ey ity e 1. Pencom
u R Wik, B0 8 S doopehiss. e

b, palm i a4 e e 1 T
b s b b e el el
b oy B

Nuestros pequefos mostrando
orgullosos sus dibujos de SST

Bingo familiar de la
prevencion EFE

Semana de la
seguridad en tiendas

Yo tambien participo de
la Semana de la Seguridad ' '

# gemana do La Seguridad,
Salud y Bienestar**

—_ —
o

“SEGURIDAD VIAL Y

Cartilla bingo prevencion

B : 4 . .
[ 4semana deta Seguridad, Invitacion a la apertura de la semana
Salud y Bienesta : ;
mearnd_Brosmaci de la seguridad, salud y bienestar

Logo del programa » » \”

THUTHHETTT /
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EQUILIBRIO EFECTIVO

Efectivo BENEFICIOS PARATI m

DiAS LIBRES PARA
MEJORAR TU BALANCE

BENEFICIOS PARA TI

DiAS LIBRES PARA
MEJORAR TU BALANCE

VIDA / TRABAJO

VIDA / TRABAJO

MOTIVOS

ACOMPANAMIENTO POR
SALUD DE LN FAMILIAR
AMILIARLE [N IR GRADO)

MATRIMOMNIO

LICENCIA DE MATERNIDAD
¥ PATERNIDAD

4 medios dias Hres

2 dias caolpndanios

Madirow +7 o acficiomnmer
a ko establocido por ey

Padrer +2 ciag solzkonakig

J.J..':- ﬂr_'ll.:ll-n:mmrkr
?E;&L:SEMN DE ESTLDIO } étn calsndiaric
T AR ADOR, CONYIAGT O ~
oM TU JEFE MRECTO '
Dias libres para nuestra gente [ |

| 4

L 4

48 beneficios para
nuestra gente

Compartiendo en familia
mis dias libres

Compartiendo en
Familia mis dias libres

Compartiendo momentos
después del trabajo

Compartiendo en familia mis dias libres

GRUPO EFE / CULTURE BOOK\

KIT ESCOLAR
TECNOLOGICO

NINOS RECIBIENDO SU KIT TECNOLOGICO

22707 p.m
hego Muno:z
SanAnton’
LTl

B b ¢ 4 e v

BATITT: WRRTEE 6 TR0 163 Bara 8 0T 35 EMAND B 95 T 39 eI S0 3000 mTe
s b g i BT fecnckagion  ssge demasiienca svle K0P eracints
Fallii. p ipraccichon; £ FOrmous et wwls 5016 tom e ot mgonon Foem sl i
Gran Lugle Rich WIDAT o | 65F &1 HSa o B TN

Publicacion de la Region 3 recibiendo
sus kits tecnologicos
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EFE TIENE TALENTO JUNTOS
-’ /. CELEBRAMOS

EFE TIENE
TALENTO,

Celebracion Dia de la
Cancion Criolla con sus
familias en Tienda

Celebracion de Master y Super Master

Equipo de Juliaca ' ' a4 3 . oo

CONOCE R LOS GANADORES DEL

. L A C U H A C AD ﬂ“'uns‘el'on'llihtlm’:'tﬁ% PRADRE!
i € : ANDAHUAYLAS .

especiales

Celebraciones
Fiestas Patrias Huanuco

20.2 Ayuda a Madres
Responsables
(MARES) - Piura

20.3 Ayuda al Albergue
Sagrado Corazon de
Jesus - Chepen

Celebrando con nuestras
leyendas efexionales

Juntos celebramos

Dia del vendedor

Conoce a nuestro mago Primer puesto Equipo de Efectiva Equipo de La Curacao
Equipo de EFE Huaraz Sullana Chepén

Dia del trabajador y vendedor EFE

\ DT ST /
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JUNTOS
CELEBRAMOS

Reurkin da confraternicdad del equipazos da Lima
noeEite  por ol buen nesullada de Julo sl proparades
pada para un sfosto EFEXIDNALMI

" .

* NOCHE DE
PIZZA

Fiestas Patrias

JORITNR D S0
EJ']'_I." _| _F,I-E..-'} !;II K i.:-i_,.l

(CriolloWeen

L€ MEGA CHICLAYO " EFE TRUIILLO

REGADN 2 RECHN 1

o

Ganadores del Criollo Ween

Juntos celebramos 3

GRUPO EFE / CULTURE BOOK\

JUNTOS
GANAMOS MAS

-
Ganadores de viaje a Punta Sal

Punta Sal

GLkhleG

Urilidades 2021:

iewmprometides con nuestra gende? [ [
o
iy, kv T e marms: pogaemnce b (ildades 20010

S conirrmpeic ol Betns daf et
i e ek T e Perat

Anuncio utilidades

r{ ik, Efenionales Moderador esté con Vidal _,,1

8 Dennis Pickling
. CRGULLOSO DE PERTENCER A ESTA GRAN

EMPRESA AHORA COMO GRUPO EFE [ 1
L b A VAMOS COM TODO 1)

Mipem  Meguss  Reaponde

®

gusia  Bezpondes

Fi- e g
‘ anudl Leces Husmidn

Siempre agradecida al GRUPD EFE & k2 g
LT L

T MUtk Beapondes

Sharrmaly Alicia

 Flores ¥ 12 persanas més
Adenisitador F3mer -0

Eoem W QURtE  Responder G
@ Allcia Hoa Hoa Peha !
N

_—
o

(4, @
el J b\} <
Comentarios utilidades
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BONO EXCELENCIA
ESCOLAR..........

e #Un Gran lugar
= GRUPCEFE Una gran familia
"~ =

 —

-

Esteao DENeficClamos con mas de
100 bonos de 400 soles.

A los mejores alumnos a nivel nacional
hijos de NUestros colaboradores.

1 Edwando Guzmam e1td con L Lopez Pachas v & personas mis.
Y il . B

Bams & Li Excelencis Bioctar®

Grepo EFL meconoce of esduerzo de fos: hipos e nuestnos equipos.

Felicriamot o los peguehos por los logros sfcanzacos

2

\

ST o3 NSO RATNE FES BN Son mochE oA I Boe § 1 deracacs enceiencs
Bk e BOMOT UG FEniE atednn

s/4

L juritmaTadsls
il ST —— -

Hijas de nuestros colaboradores recibiendo
su bono excelencia escolar

Nifos recibiendo su bono por la
excelencia escolar

\ DT
GRUPO EFE / CULTURE BOOK

BONQ ESTUDIOS
SUPERIORES

'BONO DE ESTUDIOS
“= SUPERIORES 8

-
a

a
v

al

' |
C

Bono Estudios Superiores

La Region 2 también tiene
estudiantes Efexionales

& ~
iNuestros hijos ganando el Bono por
su esfuerzo! .
o
L |
R b

Comunicando nuestro Beneficio
Bono de Estudios Superiores

Jovenes recibiendo su bono

TN /
GRUPO EFE / CULTURE BOOK




LEYENDAS
EFEXIONALES

Llave I Roberto Calanche
Trujilio EFE AV Master = Cusco E’

hos :'_‘_' 23 18 aflos

Compartiendo el ELIGE 2.0
con nuestras Leyendas Efexionales

Nuestros fundadores con la
Leyenda Efexional de Cuzco

Vidal y nuestra Leyenda
Efexional de Trujillo

Les presentamos a cuatro de
nuestras Leyendas Efexionales

e ot e W ' AVH{ &N -Cu:tﬂEFE A lm.n_,cmau:
. aflos 1 f1afos
) meml N |
T EYENDAS g
a2 -
o '
-ﬂ#
Estos son los Beneficios para
nuestras Leyendas Efexionales

Nuestro querido Jorge Calanche,Leyenda
Efexional del Cuzcos

Video Leyenda Efexional Trujillo
—h 2022-02-16 at 1.26.46 PM

Los lideres agradeciendo a
nuestras leyendas Efexionales

22 GRUPO EFE / CULTURE BOOK\

TOMO 2

MAXIMIZAR EL
POTENCIAL HUMANO

HIIIITIITIIIIs

= GRUPOEFE




ONBOARDI

CERTIFICACION

gf[.fﬂ:m T
.
!HTm::a' r

#Ln Gran kegar
Ura gran femilie g

Nuestra nueva Contadora
compartiendo en Linkedln
su #OrgulloEFE

Onboarding y entrega de camiseta
Bienvenida y presentacion EFE a nuestro colaborador de Huaral

del equipo a nuestra nueva
Asesora de Ventas

¢Por qué me siento orgulloso
de trabajar e UPO EFE?

."h-ru-mr_‘!:uf f .. :,ri.._.L

e aan
bt Lo . g

1

",

aTrel Tl

Hm:-qfaq

Fars

b AL
S0¥ PARTE DEL :

= GRUPOEFE

& U Grar lugar
Una gran familia
L i

s

Video de Bienvenida
a la Reunion de induccion
Inicio con Actitud EFE (ICAE)

Certificacion ABE

Post en Linkedln de nuestra
nueva colaboradora de la
Oficina de Apoyo compartiendo
el #OrgulloEFE

Bienvenida a nuestro colaborador
en Huaral

Video testimonio Onboarding de nuestro
nuevo colaborador de Huaral)

GRUPO EFE / CULTURE BOOK GRUPO EFE / CULTURE BOOK



Comunicando el inicio de la Evaluacion
de Desempeno del Grupo EFE

DESEMPEND EFE

iinkciameos con la etapa de Fijacion de Metas!

Pepino Y Vidal haciendo entrega del Kit de Bienvenida
al nuevo Equipo de CX

uevo Equilp Pasos a seguir para definir la B
Fijacion de Metas ]

»
Entrega del Kit de
Bienvenida a nuestra
nueva Analista de la
Oficina de Apoyo
Reuniones Despliegue
Gestion del Desempeno 2
Nuestro equipo de JUNTOZ recibiendo su
Kit de Bienvenida
Reconocimiento por Desempeno
. 2021 en la Celebracion del dia del
? Vendedor y del Trabajo .
= o Nuestro nuevo
‘ colaborador de la ?
‘ Gerencia de Sistemas ]
/ feliz con su Kit de
N Bienvenida & ! : - :
~ Pepino felicitando a nuestra gente en tiendas
"" "" GRUPO EFE / CULTURE BOOK
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PROYECTO MENTORING

W C=UPCERE 28 —nr

Nuestros lideres participando del
ler Taller de Mentoring del Grupo EFE

Primera Reunion Mentoring Grupo EFE

O o COMITE

~
- .'

Programa ce Meroong
o

Ivimiento y

e - i

da i en el ler jpﬂ

participaras A %@ 13.
¥ -

SCompana

Nuestros lideres muy
concentrados en el taller

Con & fin tu empoderami
al, nuestra pri

F7 Jueves 25 de agosto

O 8:00 am. a 8:30 am.

& Jueves 11 de agosto
O g:30ama 11:30 am
& Sala Zoom 1 -1ler piso de Lima Central Tower

Modelo de Carta
Invitacion para
nuestras Mentees
Modelo de Carta Invitacion
a nuestros Mentores

GRUPO EFE / CULTURE BOOK

COMITE DE

Publicacion en LinkedIn del
Comité de Equidad sobre el
ler Taller de Mentoring del Grupo EFE

CUEETROAA TS £ ' ¢

EXAPRERNINY MO WL CCFRTRRON (RO L

¥ ol oabenta om (8 Rombies | Los colanes ng e gy
o pemeei i

Lios Rommisroy Senen e Bpods | Tocss ks parssnas Seaen ls
LRerargn Sisrite 3 s e, TSI DM B8 AT

Pagsh § sk von
Se | crimmss g bos higaalan

W g s oo b, g e
cons

Comunicandome de manera Inclusiva

Lideres en Accidn = GRUPCEFE

Como lider...

Pubslica i respuesta con ung

Joto de tu equipo en 100
Usondo ef hashtog:

#MiCampromisoconlafguidad

!

Compromiso de los Lideres con
la Equidad de Genero

NUESTRO COMITE
DE EQUIDAD

Celebramos contigo el ler ano
del Comité de Equidad

Flyer de Sensibilizacion por
la Eliminacion de la Violencia Y 2
contra la Mujer

G'E‘:f Eé:lurrt
5 / EQUIDAD
"J =] L..._ E‘L N RUFCEFE

UIDAD EN EL GRUPD EFE? .

3 JOUE RESULTADOS TEMEMOS?

iHemaos crecido de
representatividod de

Cambios logrados con nuestro Comité de Equidad

L |
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TRABAJO

Bendicion a nuetsras nuevas
oficinas

Mildreoles 21 o satiembre |
5:00 pm.

EFE Talks sobre trabajo hibrido

GRUPO EFE / CULTURE BOOK

Inauguracion de las nuevas
oficinas con #ActitudEFE

* Publicacion en Linkedln de
nuestra colaboradora de
Oficina de Apoyo .

Asi celebramos la inauguracion
de las nuevas oficinas

DESARROLLANDOME

2 GRUPOEFE

Efectiva
T sy

Hos compace anundiar las promoeciones de la Gerenoa de Cobrandas, gul Migm 4 pa

de mayo 2003:
Juntos

ANUNCIO A LA ORGANIZACION

PROMOCIONES INTERNAS

-

ager Cabiallers. quien otupabs Li posichdn de befe die Proyectos ¥ Carbinaa
Especiales, pasa a otupdr W podatidn de Garente de Proyecton v Carteras
Especisles, con repone directs & Mercedes Pance, Gerente de Cobranzas.
Rages, guen recestesmente fue rétombids por v @l waloe
Responsabifidad, emard 3 cargo de ofrecer tolutions espicializadas 3 los
clientes y recuperal lin careras espeviahes, Hipotecarko, Electinegation,
Cormarsds v Muivos Produdiog,

Jaksn Ballarta pata 3 ooupar of pussts de Subgerests de [atrategis
Productividad, con feporte Do 3 Meroedet Ponco. Gedene
Cobrantas.

Joban, s¢ desempefe como Jefe de Extrotegia v Producto, demostra
wn afio nivel de compromizo. Tiene 11 aflos con nosotros v dentro di
Eeatidn continuard stepurdnds, & travis de las earabepias, Ly B4

COrTRCEa poo Canal y las eficiencian de kon necursos.

Wilmer Pérer, quien ocupsba el puesto de Gerente Regional de
Cobrareyt — Region Sur Oriente. pass 3 ocupsr & cangs de Gareete
Regions| e Cobaania Eaterna y Judiclal, con reporte direcio 3 Mercade
Ponce, Gerente de Cobranzas

Wilmer g3 abogado y 9t encargard de lograr los resultados en of recupero
de la cariera catigada y of sepaimiento de fas cuentas judkcialinadan

Antoeds Viearreta, quiss ooupaba ol pusvis de lefe de Cobraneas Mister

#n k3, pasa 3 ocupar ol canps de Gerentn Regionsl de Cobranim = Sur
Orignie. con reporte direcio a David Martinez, Getente Nacional de

Comunicacion de las

Camga

_- io no acompatts desde ol 2017 en o dguips de Cobranns i velarh
por mamener ol Aivebes de contincida v mansdidad de la regidn

airpado a bos phgetrens de Ls compafia

Pewth Chidver, quien ooupaba el poesio de Jefe de Cobranmas Externa, pasa
i ocupsr @ cango de Jefe de Carteras Lipociales, con reporte dinecto a
Fager Caballera, Gerente de Proyectos v Carteras Especialed

Iweth tendrd a su carge ol dewwvello de campafas. Asmime, sl
sepuamiento ¥ deguramienio de [ cartera de Efectinepocias y Conveniod.

[ Fetsitamon @ Aoger, Jehan, Wilmer, Ambtanio ¢ Preift
por for A roles gus eumen !

# EFE

Comunicado Interno de promociones
de la Oficina de Apoyo

promociones del mes

P s vt e . a
e T e i
ey e e e
- e R R S p— I

Publicacion en LinkedIn #Juntos Crecemos
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TAPDE

= GRUPOEFE ¢

Oscar Vilcarromero

Yo soay parte del
Programa de Desarrolic EFE

= GRUPOEFE

p =
’ > '
-

La satisfaccion de participar -
en el Programa de Desarrollo PDE

= GRUPO 'v \ l L 4

log mm obondados fuenon musy

adituodes Gon bl conbiehe ol il

ompsgr oS Fecursie en mi roboin, fubo doegir
gy cubirits fos expectothaos espesodo

=/GRUPOEFE  * AP

Héctor Caramutti

Yo soy parte del
Programa de Desarrollo EFE

=/GRUPOEFE

Publicacion en Efexionales de participante PDE

GRUPO EFE / CULTURE BOOK

Colaborador feliz de
participar en el Programa
de Desarrollo EFE (PDE)

CE-

I P R 1D

ALEX VASQUEZ

——— Fesi——
TRAHSFORMANDOMDS A VELDCIDAD
OMCEPTOS ¥ TENDENCIAS RETAIL R

Mae i anrsaied on al CHesie

Sy e L

Nuestros Lideres tambien participan en
el Programa PDE

Anuncio del ELIGE 2.0

Nuestros lideres
disfrutando del ELIGE 2.0

; _\.""Pre Viviende
gStrog valores

Nuestros Fundadores
reforzando los
valores REIR

Disfruta de nuestro ELIGE 2.0

GRUPO EFE / CULTURE BOOK



COMUNIDADES

,i o] L S R e —

B 44 - Cmlind 57 Mo A% o

formns g 3 T m—
S i o v % i g bt e o s

W -’ I.FI.

bt rprrrrm e F——T A m—m——

Lo Tnicis con
ActitudEFE
-, =

Nuestros Programas
Especiales de EFE Learning

COMUNIDADES
iﬂ;u;:bl: « BT 4: Mormativa 55T sa Gewps B E GRUPOEFE
0 = s e o Reunion virtual de la
Asi comunicamos los Cursos en EFE Learning El On boarding tambien Nuestras Comunidades EFE Comunidad de Jévenes

lo pueden seguir en

. EFE Learning O
| | ‘
EFE Learning ~ ' ’

Destacadios do b samaras

¢ opy e Comumidad Mvenss B~ o,

EFE Learning desde la web o a
7058583 '
P MG #3147 W e TRkt I s
it iy R | &
Do abs marrb o muve portsl DT ULANKING jUra ciria’orma 3 soersdilne m i Focssdas 4 ‘-ﬂ
e Y 4
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COMUNIDAD
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Publicacion de nuestros lideres, Nuestros colaboradores siguen las recomendaciones
compartiendo sus lecturas de los lideres .
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Espacio donde se desarrolla nuestra
Comunidad de Lectura
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#VIVIENDO Rgse

PAMELA SALAZAR
Analista Comercial
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APOYANDOALA

COMUNIDAD

UN PAR DE

(¢ @ Efexionales

—_ Eduardo Guzman - 17 ago. - &

? : »
EFE TIENE *DONACION EFE TIENE TALENTO *
TA L E NTO & La tienda Ganadora de Los Olivos LC entregando la

donacidn de EFE Tiene Talento al Comedar Popular 23
de setiembre, sin duda un gran momento gracias a
Fredy Ponce-Peru y equipal

#ActitudEFE
#Region? — con Viadimir Bazan v 7 personas mas.
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DIFERENCIA o

’ -
La meta as llegar a los 250 pares de zopatos ‘TIE"ES

y zapatillas entre las tallas 18 a la 44, @&m OUE

Pasale la voz a tu familia y amigos ra
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o prin,
B bty Thrvialr L s s Sorsies Froni.

LMo tienes calzade
para donarT

s 2ty o 3 Apoyo Albergue Sagrado Corazon de
Jesus de la ciudad de Chepen

SIGUENOS EN CONTACTANOS
INSTAGRAM VIA WHATSAPP

EFE TIENE
TALENTO,

Sw:.  jVotay elige al ganador!

EFE TIENE TALENTO - Donacion San Martin de Porres

Finalistas efe tiene talento ’ ’ ‘

Bailando para ayudar a nuestra comunidad
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PET
FRIENDLY

™ 5 2

ALISTA A TU OTA PARA
RA REUNION PETLOVER!

iLOS ESPERAMOS!

=3

Lanzamiento de comunidad Wmﬂﬂm
CGHI.INIBAD P!‘I’ I.B\!EII

= GRUPOEFE %qa®
Pt rigrciy '

Nuestras mascotas son parte de nuestras 5 P o =8
Reuniones Virtuales i . "
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Nuestra comunidad

= GRUPOEFE
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Eropiai ¥ d¢ fusileoy chentes, v &0 & Mol e eebrnas onguloiod, Akors, g o
momenio g PERmos. & nosolnos minmos, de mine B ese nore con ot valdn ioy le
PeRant Hurila nusva prapdeiol

= ZEFE

NUESTRO PROPOSITO °

Cumplir los suefios de nuestros
clientes y calaboradores,
con experienclas y soluciones
innovadoras

e P wreaoer et m  utae
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Video iEl saludo patrio de Pepino!
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REUNION
COMUNICACION

Jorge Luls Zirate Morl
Analista de Sicbemas
Sistemes

Comunicando nuestras promociones en las

Reuniones Efexionales del mes

Celebrando con nuestros companeros sus anos de servicio
en el Grupo EFE

GRUPO EFE / CULTURE BOOK\

5

Colaboradora feliz con
su regalo de cumpleanos

|

)

¥

%o

Geunic’m Efexional del mes y Reconocimiento pcD
Valores! - Viernes 19 a las 12 pm

=1 Bandeja de entrada

Comunicandonos Grupo EFE
Para Comunicandonos Grupa EFE

B GRUPOEFE '

Reunion

17 ago.

Efexional del mes

F Viernes 19 de agosto L el
12:00 pm julio a las 12:30 pm
Reconociendo ﬁ

TUestros valores :
nuestros valo B Bandaja deesiiads

i
(B ST

Ingresa a la reunioén a E
hitps:/cutt.ly/

¥ Viernes 15 de julio
12:30 pm

Lunch
Time

\ €~ v Responder

Reconocimiento de Valores de
Agosto en nuestra Reunion
Efexional del mes

\ € v Responder

iReunion Efexional del mes! Este viernes 15 de

@ Comunicandonos Grupo EFE 13 jul.
® = = s Para Comunicandonos Grupo EFE L

Reunion _
Efexional del mes

Ingresa a la reunién a través de este link:
https:/cutt.ly/GLWOWao

~

J

Efexionales del mes

Te invitamos a participar de nuestras Reuniones

/GRUPO EFE / CULTURE BOOK




REUNION SEMESTRAL

GRUPO EFE 2.0

B - SIEMPRE 'l-l'WllEﬁp.._J B
@ NUESTFORVALORESR

Con Pepino y nuestros fundadores en la
Reunion Semestral Estratégica Grupo EFE 2.0

@ ":“.“‘.'. sctegope Efectva g juntezi
‘ IMAS JUNTOZ QUE NUNCA!
Pepino anunciando los Comportamientos Y I // | @ 7 wewe iag juntez
Efexionales en la reunion semestral Grupo EFE 2.0 A

- | Reunion Estrategica Semestarl Grupo EFE 2.0

', Jose Paule Camero - + Sequir
Analista de Comunicacidn Interna en Grupo Efe

oz (D)

Ayer, despuds de dos afos. nas valvimas & encontrar &n neestra reunidn semestral

de #comunicacidn, "Grupo Efe 2.0°

GRUPOECE 2.0
mr. - - E E |
a5 [ e & SLL
A e 2 DY W
=0 e T4

Comentarios de nuestros
colaboradores en Linkedln #OrguloEFE

Reunion semestral 3

/ >y (I
- El equipo de RRHH participando de nuestra
- reunion Semestral GRUPO EFE 2.0
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@ Efexionales Moderador

LOS MEJORES GERENTES REGIONALES EN VENTA DE SEGUROS DE AGOSTO ** ¥ £

EFEXIONAL

Ellos superaron sus metas ¥ Feliataciones a cada uno por sus logros ! ‘

il puedes ser el prémo!

— con Cesar Timoteo y 16 personas mas.

Efexionales

HEEEDEDOBL PPN,

Saain propadares e g T

At

Publicacion en Facebook del Elige Lideres del Grupo EFE "SR Reconociendo en Efexionales a los ganadores
, . En il Top de Directivos con mejor desempedao digital
2.0 Transformandonos en Efexionales en los concursos del mes

Bistrmer =
Errreenar
Evirddw ol
Paity Goboosrhea Regas y 3 personas mibs g

lieres, estan leyendomm ;Y Ueres el Lol

“ Juan Abad se ient con Johny Rosas en Trujillo, La Libertad, Perd

Juntezl

;QUE ESTAN LEYENDO
NUESTROS LIDERES?

Comunicacion en Efexionales de
EFE Tiene Talento

Publicacion en Efexionales nuestros Lideres

en el Top de Directivos con mejor desempeno E )
’ ﬂ digital #OrgulloEFE
"y S .
ot .\‘ 7 ' . ’0- D '

g

n

[neuEnTre SNtE y mas |hros &6 1I.III|HI.EHIII
—

En Efexionales les contamos los libros que s

leen nuestros lideres
- —— Viviendo en Efexionales el Off Boarding de
En Efexionales te contamos nuestras Leyendas EFE ‘

porque nuestros colaboradores
se consideran Efexionales

T TR /
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OMPORTAMIENTOS DESPEGUE DEL MES
LIDERAZGO EFEXIONAL

1 Deicrrgue Jonisr |
i : Lk it il AMegan T gorTprerratelon con o oSG ol il de e artipan del
[nrigoeque el et
‘ PR Letarvecs vy conteran g b prermiackn ge [noo e Aman Gles Db Jeae Fosl 11
S Cottiores Ana Mg i Crier Sl Relcilamos gue con siisro i dedeattn fraieon
pckriparia o sherleos y 7 o ienoneL, Y il — 9on Lol Lopes Pacha ¢
18 peraonad fdd
""""""""" TS = | Comentarios en Efexionales
sobre el Despegue del Mes
y el compromiso de nuestros
’ colaboradores
® Nuestros lideres y equipo de la
tienda anfitriona en el Despegue
del Mes Descentralizado

En ELIGE Pepino presenta los
12 Comportamientos
Efexionales

Nuestros colaboradores hacen
suyos los Comportamientos Efexionales Comunicando a los ganadores del concurso de
Servicios y Garantia en el Despegue del Mes

T

meciatiyos

S o

Nuestras Regiones
comprometidas con los
Comportamientos Efexionales 1

{NUESTROS LIDERES COMPROMETIDOS ‘

CONVIVIR NUESTRA'CLULTURA

Y asi difundimos nuestros
Comportamientos Efexionales

En la Oficina de Apoyo también
vivimos nuestros Comportamientos

Efexionales

2 ket torperts 10 e il
Py e e B TLA P B ECTio o P8 taden
4 i D ieair

Ry ey Lo a1 B

)

Todos nuestros colaboradores
enfocados en la Reunion el
despegue del Mes

\§ GRUPOEFE

Compromiso de nuestros
lideres para cumplir con

los Comportamientos Efexionales Colaboradores atentos en el Despegue del Mes

N\ (T (T /
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TE ESCUCHAMOS
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Soy tienda 2

]

q

INNOVACION

HIIIIIIIIIIs

£ reuniones para escucharto.

.

Tiempo de escucharte - Junio

= GRUPOEFE
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EVOLUCION

HIIIIIIIIIIs

Presentacion Proyecto EFEX a los directores

REVOLUCIONANDO - «
EL VIAJE
DEL CLIENTE -

POR

)

Efexionales Moderador
C

2 de febrero - @
jProyecto Efexional!
En el Grupo EFE, estamos constantemente buscando mejorar la experiencia de nuestra gente!!! ¥

e 4 4

Presentado el proyecto EFEX

— con Jose Antonio lturriaga Travezan y 11 personas mas. -

Pepino da inicio al Proyecto Efex

GRUPO EFE / CULTURE BOOK\

= GRUPOEFE

» Proyecto cxl}mal <

jAgradecemos a los colaboradores que participaron
en la primera fase de este Proyecto!

En las Gitimas dos semanas, y siendo consecuentes con el
propasitec del Grupo, hemos tenido entrevistas
individuales y focus group con mas de 150 colaboradores,
con el fin de levantar infoermacion clave que nos permitird
generar una propuesta de valer para mejorar la
experiencia de nuestros colaboradores.

» jEstemos atentos a lo que viene! &

Agradecimiento a los Colaboradores por participar en el Proyecto Efex

= GRUPCEFE

» Proyecto Efqﬁm{ ¢

jCuéntanos tu experiencia trabajando con nosotros!

Continuando an lo bisqueda de maejorar la experiencia

de nuestros coloboradores, ¥y porgue tu opinidn es .
slempre Importante paro nosotros, te invitomos a

completar la siguiente encuesta, .

Ingresa al link que cparece en lo descripcién del post

iTienes hasto el mortes 08 de febrero para completarial .

Comunicacion del Proyecto Efexionales

/GRUPO EFE / CULTURE BOOK




EFE TALKS
INNOVACION

g: E‘Ie_mruh Modetadol \

i

\M"l_ et i ERBnC LM'RJ‘MF nngacen’ IFNG ]’L"""'Q‘.i’-"ﬂ"; e el
il i GHrl."mt Wiachaey it 1 Inngvaodn 2022 Nevel Eemma. 0 0

l:u.p:rﬂ: LT BELpG fOr S Compronits  Su busqueds permandnls por
TENORIODASF MUSSTID SECI0E MAOvENGO (Esce (A0 und 08 S DOUCONS], DR AUnint. Segu
mrerangd W calicad o vide ot s famdias penanas o o aF — oon Vidad Flones y

Y perinay mak

B GRUPOEFE | € £ —ee— imsdg junter

restro retaily financiera alcanzan
nivel mds alte de Innpvacidn 2022!

{ Nuestro Retail y Financiera alcanzaron el
nivel mas alto de Innovacion 2022

Fortaleciendo nuestra Cultura de Cyber Seguridad

\ T
GRUPO EFE / CULTURE BOOK

CALDERON

GERENTE CORPORATIVO
SERVICIO AL NEGOCIO *

L En esta charla, aprenderemos a identificar
formas de ataque o estafa realizado por los ci

TN Miéreoles 14 de setiemk

[ (-] alas 5:00 pm

Nuestro Gerente de Servicio al Negocio
en el EFE Talk de Innovacion de
Setiembre

GIAN CARLO

. wLLANUE\fA 4
4
. £ Miércoles 20 6ojutio
. R0  ...5:00 pm

Nuestro Gerente de Marketing compartiendo
temas de Customer Centricity

/GRUPO EFE / CULTURE BOOK




FINANGIERA EFECTIVA

Juan Carlos participo en la Conferencia de IBM
Efectiva como Caso de Exito en FONAFE »

~..

Efectiva & L 4

& Priwn ol
¥ Fimanciera Efectiwva stuvieran en el:

v !y

(5 IBM Cloud & AT Week

José Ramon
Pefa Alonso

TR A Mivice

=
il Vi

, e Lt 8 L ]
Cemmm

Rt ]
bl i g ae
=

Juan Carlos, Gerente General de Financiera, particip® en IBM Icloud

GRUPO EFE / CULTURE BOOK

DIGITAL <,

SEGUIMOS LIDERANDO
TRANSFORMACION DIGITAL

r.. Juan Carlos del Alcazar Chavez » 2°
- G] Firg £t &4
Efectiva Digital ya esta disponible para nugstros clientes de Bl
disposicedn en ¢l Apple Store, Efectivg tu Financmra Digital

Prawito mas lanzamisnios!,

S e

f@ Juan Diego Ezeurra » + Sequir \
Gracias Financiera Efectiva por la confianza en nuestros senvicios

Mag sentimos argullosos de ser un partner estratégico da la Financiera mas
grande del pais y de sequir apartando a su proceso de transformacian digital

#altx
wdigital
#chientessatisfechos

H ‘nl'n.ll:u Peru .® + Sequir
#CasoDebuito: Financiera Efectiva 5.4 lognd optimizar sus procesos obteniendo

hasta un 35% mis de eficiencia operativa gracias al uso de nuestras soluciones
en Robotic Process Automation o RPA B ik

Efectiva =
]‘i.lrjl.nurm

— O uip

& i3 e

Comentarios de uno nuestros
Aliados Estrategicos

ARRIR

e ci-ea O
TGRANDES NOTIRAS! 1 &

Efectiva, caso de éxito

Juan Carlos comparte avances de Efectiva

en transformacién
digital

Efectiva s
et

ClO Peru

rv Efvoconabes Modeador =121 con Rlcards Montons ¢ 21 personas mds

Efecina st hoerando en Tansiomacan ighal of IMoorporando hecnologias y hemamen i
araciay an imaiicancia srvficial o sl nog B perticic saguer crecience. @[

o T rraLamCs 3 beer L entrnats COmpIRtS aguE Mipe e IR e

J REVISTA CIO PERU: =

Efectiva como Caso de Exito en Revista
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ECO SISTEMA RETAIL ]

é )

EVOLUCION RETAIL

Compartimos la evolucion de nuestro Retail

ECOSISTEMA
RETAIL

Lideres construyendo el
Ecosistema Retail

jerguimaos foristbeciendn nuscro camernce slertrankon!

Le damos la bienvenica a;

" juntoz!

Tu Mall

LIDERAZGO
EJEMPLAR

HIIIIIIIIIIs

Robert, nuestro Gerente General del retail
hablando del Eco Sistema

= GRUPOEFE

\ T
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APOSTANDO —

y COMUMICG » .
Mesaje Pepino en
PU R E L P E R U T momentos adversos - TR
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VD G BT

B ersbien, By S gud st SPrSEest § eoenn PR, Yy el
whears, 107 Ch A § COERTIITNG Gue o (et de sl ol Sort uh
rapo bamrie, cooidetn, Dovtve, g b dorteecics s reEeTCE ¥ TER SpURILE por
un Pprd rargon; (MORATT 18 GRLIRD EFL Us g Sonde murnins enle ) seriroy
L e

L o, B r . SRR IV ) B39 YIRS ORI £ Vil
il pas T DS p e B oy ecoerdon. [= e Druse dIE, e
patamoy de sofdr v (e on sy, Sheteo v epoulinda dn gl g
o sk P IERrEoE N MASH PUSTITS Pgockn. Foy e kot de e s
S O E DTN, TR, O § 5 AT O (D
AT chen I hemar Bgendia T IBRARTIL £2 BB S SARCRIEE B ) [heSE
Vs bslen kit breln dasiebin [Eve iy aenine gertide, W
P erize!

Sormay el 5000 mipvbers i temia [TL trsandn com muchs Aot D1 S
Vb el w4 AR AD (e B Pt b By vt i o, [ P
T Sl B0 e s weveLin

IS Sovion e ruyeai Cu [P OEINALRISn paE wopst breing bereaitar 4
it T poriasrsn, cumohe ncla L s v Bon museerotl

Tienda Low Cost
Urubamba

W P a0 S o T 2

Dot vt wh P p ol s EFE

|
Py HTiga
CEO g EFE

D o e oy
Tienda Low Cost
Celendin

> &

Abriendo Tiendas en todos los
rincones del PerU, Tienda Low Cost Anta

Creerre.

TR,

L L R ]

Nuestros Fundadores apuestan por
us colaboradores

Movilizando mas de 500
personas en el Elige 2.0

Descarga
el libro
¢ v aqui
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Viva Lambayeque Tienda Low Cost Chota

GRUPO EFE 2.0 conociendo nuestro nuevo Proposito
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EMBAJADORES
CULTURA EFE
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“Grupo EFE: una cultura enfocada - °
en las personas” 3

speaker

Vidal Flores Basaldua r

Invitacion GOCX

Vidal Flores - ler
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En so fos de trabajar apasionadamente poniendo al centro de nuestras

decisiones a los colaboradores y clientes, hoy el Grupo Efe es reconocd

=GRUPOEFE | el gr”;"';u,.

Top 37

Ameérica Latina

Lugares para Trabojar =
aleva: do iSeguimos cumpliendo
2022 los suefios de nuestra gente!
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#(OrguIIoEFE | Descarga el libro: jViva Lambayeque, tierra de emprendedores! \

Descarga
el libro
aqui

Libre "iViva Lambayeque,
tierra de emprendedores!”
donde se reconoce el éxito y la [
contribucion al desarrollo del ;
pais, de nuestros fundadores
Ricardo Del Castillo y Manuel
Tudela, que junto con otras
familias empresarias de la
region, contaran sus historia

de éxito. . i e |
iEn el Grupo EFE nos sentimos orgullosos de e --‘h—
#OrgulloEFE

nuestra historia, nuestra cultura y nuestro legado!
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